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Este trabalho mostra uma análise de modelo de personalidade Big Five[1], oriundos da psicologia, 

utilizados para representar personalidade em agentes, com objetivo de possuir o que Bates [2] chama de 

“ilusão de vida”. Esta análise serve como base para o desenvolvimento de uma proposta de ontologia para 

representar e gerenciar personalidade e emoções em agentes de interface que podem ser aplicados em 

ambientes colaborativos.

Com o objetivo de reduzir o modelo de personalidade Big Five comparamos as emoções contidas neste 

com os modelos de emoções dos modelos OCC [3] e Kort, Reilly e Picard [4] que são amplamente 

utilizados na área de personificação de agentes.

Conclusões e Trabalhos Futuros

Este trabalho desenvolveu uma ontologia para o modelo de personalidade Big Five de forma que possa ser 

utilizado em agentes animados de interface para aumentar a ilusão de vida. A ontologia do modelo Big Five

demonstra visível as interações entre as emoções, devido a relação com o modelo OCC e devido a relação com o 

modelo Kort, Reilly e Picard.

Ontologia do modelo unificado de emoções e personalidade
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As emoções que são apresentadas no modelo Big 

Five totalizam 112, estas divididas nos cinco traços de 

personalidade. No traço Extroversão encontram-se 15 

emoções na divisão alto e 6 na divisão baixo, o traço 

Agradável possui 10 emoções no conjunto de emoções 

baixo e 18 no conjunto alto, no traço Consciente há 7 

emoções no conjunto baixo e 13 no conjunto alto, em 

Inquieto temos 4 emoções no conjunto baixo e 14 no 

outro conjunto, finalmente no traço Aberto há 5 no 

conjunto baixo e as 20 emoções faltantes estão no 

conjunto alto.

A forma de mapeamento foi baseada numa pesquisa léxica a qual apontou um 

grande número de relações. Divide-se em três grandes classes: relação direta, 

relação aproximada e relação inversa. A relação direta caracteriza-se apenas 

pelo número, diretamente, correspondente aos modelos OCC e Picard, esta 

relação indica uma forte relação semântica entre os itens dos modelos. A relação 

aproximada apresenta o número precedido do símbolo “±”, esta indica que a 

relação semântica é fraca, porém existente em alguns casos. Finalmente a relação 

inversa indica que se relaciona com o inverso semântico, mostrando assim uma 

relação implícita, esta se caracteriza na tabela 3 por apresentar um número entre 

parênteses e precedido da letra “R” em maiúsculo.

Utilizando-se das facilidades da ferramenta Protégé para programamos o modelo 

apresentado. 

Modelo Big Five relacionado aos modelos OCC e Kort, Reilly e Picard
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